FEMETA

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL Y AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

ACCION FORMATIVA

CULTURA DE LA SEGURIDAD: MODELO, PRACTICA Y RENTABILIDAD

OBJETIVO

. Proporcionar conocimientos tedéricos sobre la Cultura de Seguridad de Nivel
Mundial

. Proporcionar Herramientas Practicas de Aplicacidon en la Empresa

. Aprender a manejar las Herramientas Basicas del Constructor de Cultura de
Seguridad

. Aprender a vender internamente las ventajas legales, econdmicas y morales
de mejorar la Cultura de Seguridad de la Empresa.

. Practicar el uso de las herramientas de Medicion de la Cultura de Seguridad

« Practicar el uso de las herramientas de Cambio de la Cultura de Seguridad

. Entrenar habilidades de Liderazgo en Seguridad

CONTENIDOS

. EL Modelo de Madurez de Cultura de Seguridad Britéanico (SAFETY CULTURE
MATURITY MODEL)

« ¢Qué es Cultura de Seguridad?

. El contexto general y ejes determinantes

. Gobernanza Corporativa

. Liderazgo Multinivel

. El Perfil de Riesgo

« Niel 1 Emergente

. Nivel 2 de Gestion

. Nivel 3 de Participacion

. Nivel 4 de Cooperacién

« Nivel 5 de Mejora Continua

« EL “"Champion” y el Agente del Cambio

. Itinerarios de Cambio

. Seguimiento y Auditorias

« COmo medir la Cultura de Seguridad

. Encuesta (Safety Climate Tool Elinor/Safety Climate Tool HSE UK)

. Estudio de caso: Vale

. Estudio de caso: Parque Olimpico Londres 2012

« Benchmarking

. Indicadores De Desempeno De Seguridad (Safety Performance Indicators)

. Talleres De Cultura De Seguridad (Safety Culture Workshops




