FEMETA

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL Y AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

ACCION FORMATIVA

LIDERAZGO ESTRATEGICO

OBJETIVOS

Ayudar a los participantes a desarrollar habilidades que fomenten Ia
iniciativa y la colaboracién en el entorno laboral.

Ensefiar a los participantes a liderar equipos de manera efectiva,
promoviendo el liderazgo, el empowerment y la delegacion de
responsabilidades.

Ayudar a los participantes a comprender cédmo gestionar y liderar el
cambio de manera efectiva.

Ensefiar técnicas de comunicacion efectiva para garantizar una
transmision clara de informacion y una comunicacion abierta.

Ensefiar a los participantes cdmo crear y dirigir equipos altamente
funcionales.

Ensefiar técnicas de resolucion de conflictos para abordar las diferencias y
desafios en el entorno laboral.

CONTENIDOS

e EL MANDO INTERMEDIO: TECNICAS PARA UNA SUPERVISION
EFICAZ

Motivacion.

Gestidn del tiempo y del estrés.
Anticipacién al cambio.

Iniciativa.

Trabajo en equipo.

Desarrollo de equipos.

Solucién de problemas y trabajo en equipo.

e TECNICAS DE MANDO Y DIRECCION POR OBJETIVOS
Liderazgo.

Empowerment y delegacién.

Coaching y mentoring.

Gestiéon del cambio.

Comunicacién.




Relaciones interpersonales.

Creacidn y direccidon de equipos de trabajo.
Claves de gestidn.

Gestidon del desempefio.

Gestion por competencias.

Toma de decisiones.

Solucioén de conflictos.



